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Actividad

3313 Mantenimiento y reparacion especializada de equipo electrénico y 6ptico

Econdmica

7112 Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica

7120 Ensayos y andlisis técnicos

ADCOM INGENIERIA S.A.S. se permite presentar el siguiente informe del cumplimiento del SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SG-SST resultante de la autoevaluacion y calificacién
conforme a la Tabla de Valores de los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de SST conforme la
Resolucion 0312 de 2019 y los requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, que sirven como linea
base para establecer el ADC.SGC SOP-701.5 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

SST.

ADCOM INGENIERIA S.A.S., ha desarrollado su sistema SG-SST para los requisitos establecidos segUn el
tipo y tamano de la organizacion, el resultado de la evaluacion se expresa en los siguientes grdficos:

Grafico 1: % de Avances SG-SST Estdndares Minimos Vs % de Cumplimiento del SG-SST (Por ciclo
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El porcentaje de avance del 95.0% esta soportado en el ADC.SGC SOP-701.12 Informe de la gestion del
SG de SST (Corte Ago30-2023). El plan de mejoramiento del SG-SST ha sido programado en el ADC.SGC
SOP-701.5 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo SST.
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Grafico 2: % Cumplimiento estandares minimos Res. 0312 de 2019 (Por estdndar)
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Actualmente la organizacion sigue desarrollando el plan anual de trabajo, incluidos los planes de
mejoramiento correspondientes al ano 2023-2024 conforme lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019
Arficulo 28. Planes de mejoramiento conforme al resultado de lo autoevaluaciéon de los Estdndares
Minimos y los requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015.

La presente certificacion se expide para dar cumplimiento a lo requerido por las partes interesadas.

Ultima Actualizacion. Bogotda D.C. el 13 de agosto de 2024

Osagusbdapa

DINA MALAI‘EETH Uaco BAR 0S

REPRESENTANTE LEGAL Y RESPO SABLE SG-SST.

Profesional En Gestion De La Seguridad Y La Salud Laboral.

Auditor Interno en ISO 9001: 2015, 1ISO 14001: 2015 e ISO 45001: 2018

Diplomada en Sistema Integrado De Gestion En Seguridad, Salud, Ambiente Y Calidad HSEQ
FIN DEL DOCUMENTO.
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ADCOM INGENIERIA SAS

Fecha de Generacién del documento: 13 de agosto de 2024

Empresa: ADCOM INGENIERIA SAS Identificacion de la empresa: 900150649

Contrato ARL: 094981043 Municipio donde se presté el servicio: BOGOTA (D.C.)
Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracién: 02/05/2024

Fecha de prestacion del servicio: 02/05/2024 Persona que modificé: JOSE LUIS ARRIETA RAMOS
Fecha de dltima modificacion:  13/08/2024 Estado del Informe: Terminado

Introduccion

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seqguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagndstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalua la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:
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1. Recopilaciéon de informacién: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactara un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacién y seguimiento: Se presentarad el informe a la alta direccién y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

| ADCOM INGENIERIA SAS

Planear (25%)

Actuar (10%) Hacer (60%)
Verificar (5%)
02/05/2024 ADCOM INGENIERIA SAS
Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
Pagina 3
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Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener
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Recomendaciones / Observaciones ADCOM INGENIERIA SAS
Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad Observacion

Debe mantener disponible las
evidencias correspondientes:

- Documento que soporte la
formacion del tecnélogo de SST que
disefay ejecuta el SG-SST

- Certificados de experiencia de dos

1.1.1. Responsable del Sistema de anos del Tecnélogo de SST que disefia
Gestion de Seguridad y Salud en el Cumple totalmente e implementa el SG-SST
Trabajo SG-SST (0.5%) - Certificado de aprobacién del curso

de 50 horas del SG-SST del Tecnélogo
de SST que disena e implementa el
SG-SST

- Documento en el que se asigna la
responsabilidad de disefio y ejecucion
del SG-SST

Debe mantener disponible las

Planear (25%) evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
Cumple totalmente trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)

- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Proteccién social.

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

1.1.8 Conformacion Comité de

Convivencia (0.5%) No aplica Comite vigente hasta Marzo de 2025

Debe mantener disponible las
3.1.4 Realizacion de las evaluaciones evidencias relacionadas con:
médicas ocupacionales: Peligros- - Los conceptos médicos
Periodicidad Comunicacién al ocupacionales
Trabajador (1%) - Documento con la frecuencia de
realizacion de las evaluaciones

Hacer (60%) Cumple totalmente

© 2024. SURA. Todos los derechos P
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médicas ocupacionales
- Comunicacioén de los resultados de
las evaluaciones médicas

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
4.1.2 Identificacion de peligros con actualizacion de la identificacién de
participacion de todos los niveles de la Cumple totalmente peligros, evaluacion y valoracion de los
empresa (4%) riesgos por lo menos una vez al afo o
en caso eventos mortales o
catastroficos.

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Plan de mejoramiento

Seccion Subseccion

13 de agosto de 2024

Categoria

Pregunta

Actividad a implementar

Responsable de
implementacion

Fecha de
implementacion

Recursos

Gestidn integral del

sistema de gestion de la

Seguridad y Salud en el
trabajo (15%)

Plan Anual de Trabajo
(2%)

2.4.1 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad,

recursos con
cronograma y firmado
(2%)

Seguimiento de metas
e indicadores.
Seguimiento plan anual

de capacitaciones
Control gestion y gasto
del presupuesto
Seguimiento al
programa de pausas
activas

Cédula 49694971
Responsable SG-SST

02/07/2024

Disponibilidad de
tiempos para
capacitaciones en
horario laboral
No se requieren
recursos financieros

Planear (25%)

Recursos (10%)

Recursos financieros,
técnicos humanos y de
otra indole requeridos
para coordinary
desarrollar el Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) (4 %)

Fecha real de
autoevaluacion

Exdmenes Médicos
Ocupacionales
CC49694971
2/02/2024

Actualizacion
Adc_SGC F-
Organigrama Adcom
V4.0 2024.02-20

20/02/2024

Actualizacion
BDUA en el Sistema
General de Seguridad

Social en
Salud_Adcom_Afiliacio
nes del Personal.

3/05/2024

Actualizacion

Cédula 49694971
Responsable SG-SST

05/01/2024

Adc-SGC SOP-701.12
Adcom Ingenieria
SAS_Asignacién de

recursos para el 5Sg-Sst

(2024.02). Asignacion

mediante
Acta/documento

© 2024. SURA. Todos los derechos
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HV_Responsable SG-
SST_Adcom Ingenieria
SAS_(2024-02)
+Cedula+Diploma+Llice
ncia+Soportes

3/05/2024

Actualizacion
RUAF
Afiliaciones_CC4969497
1 3/05/2024

Actualizacion
RUAF
Afiliaciones_CC7715284
9 3/05/2024

Actualizacion
Adc-SGC SOP-701.12
Adcom Ingenieria
SAS_Asignacion de
recursos para el Sg-Sst
(2024.02)  5/01/2024

Actualizacion
Adc SGC SOP-701.5-1
Plan Anual de
Capacitaciones en SST
V10+Cronograma
5/01/2024

Actualizacion
Adc SGC SOP-701.13
Adcom Ingenieria SAS

Designacion
Responsable Sg-Sst
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(2024) 5/01/2024

Actualizacion

Hacer (60%)

Gestidn de la salud
(20%)

Condiciones de salud en
el trabajo (9%)

3.1.4 Realizacion de las
evaluaciones médicas
ocupacionales:
Peligros- Periodicidad
Comunicacion al
Trabajador (1%)

Revision anual de la
vigencia de los
examenes

Cédula 49694971
Responsable SG-SST

02/07/2024

Recursos financieros al
vencimiento del
examen vigente hasta
Nov/2024 para
CC77152849
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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VIGILADO

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA —=

Informa que la empresa ADCOM INGENIERIA SAS con Nit 900150649 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, ADCOM INGENIERIA SAS aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019 el 13/08/2024 cuyo

resultado se presenta en este informe.
La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos

ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 100.0
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al

monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacidn se expide a solicitud de la empresa el 13/08/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 4421238




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
Auto-Evaluacion Estdndares Minimos Resolucion 0312 de 2019

Autoevaluacion Estdndares Minimos Resolucién 0312 de 2019

Sucursal/Sede : Sede principal Direccion: CLL 77B No. 123A-86 T3 - Ap. 803 C.P:111031 Bogota D.C., Colombia Codigo: ADC.SGC SOP-701.13 Ver 7.0 Ago 2024
Vigencia: 2024 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud enel T jo (SG-SST
Articulo 9. Estdnd ini para emp deonce (11) a cmcuenta (50) frabuwdores Las empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores y las unidades de produccion agropecuaria de once (11) a cincuenta (50) trabajadores permanentes
clasificadas con riesgo |, 11 6 111 deben cumplir con los sigui ta i con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores. Nota:**Favor marcar columna de "puntaje posible’, teniendo en cuenta que el "cumple fotalmente"
corresponde al total del valor evaluado (columna E); La fila "No cumple” corresponde a valor de cero (0)**
ESTANDARES MINIMOS SG-SST. TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
ESTANDAR VIGR PESO — IPU JE POSIBLE cacion de la
PORCENTUA e Nocumple  No aplica Empresa
totalmente
0.5
.5 0.5
Recursos financieros, técnicos, humanos y de otra indole requeridos para f ;5
coordinar y desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el ¥ 4.0 g 4.0
RECURSOS (10%) Trabajo (SG-SST) (4%) 5 0.5
5 05
.5 0 .A'
Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el 6.0 60
Trabajo (6%) X . - :
I. PLANEAR ___Politica de Sequridad v Salud en el Trabaio (1%)
___Obietivos del Sistema de Gestion de la Sequridad v la Salud en el Trabajo SG-
___Evaluacioén inicial del SG-SST (1%)
___Plan Anual de Trabaio (2%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE | Conservacion de la documentacion (295) X .
GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA ___Rendicion de cuentas (1%) . 15.0 . 15.0
SALUD EN EL TRABAJO (15%) ___Normatividad nacional vigente v aplicable en materia de sequridad v salud en
___Comunicacion (1%)
Adauisiciones (1%)
Contratacion (2%)
Gestion del cambio (1%)
Condiciones de salud en el frabajo (9%) 9.0 9.0
GESTION DE LA SALUD (20%)
Registro, reporte e il igacion de las enfermedades laborales, los incidentes - 50 - 5.0
y accidentes del trabajo (5%) x . . .
II. HACER Meecumsmos de vigilancia de las condiciones de salud de los e K 6.0 | 6.0
(6%) . .
X 4.
Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos (15%) 4. 15.0 2 15.0
4./ 4.
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS 5 5
(30%) .5 .5
Medidas de prevencion y control para intervenir los peli riesgos (15%) f 15.0 g 15.0
5 5
.5 .5
GESTION DE AMENAZAS (10%) Plan de prevencion, preparacién y respuesta anfe emergencias (10%) 0 100 5;8 100
.25 .25
Ill. VERIFICAR VERIFICACION DEL SG-SST (5%) Gestion y resultados del SG-SST (5%) 5.0 x g 5.0
25 25
5 5
IV. ACTUAR MEJORAMIENTO (10%) /(-\1%?/:;195 preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST 5 10.0 g 10.0
2.5
TOTALES

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacién serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0).
Si el estandar No Aplica, se deberd justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estdndar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar serd igual a cero (0)

Rewsudo y Aprobado Por: :

Dina Malareth Lugo Bdrros
Responsable del SG-SST
Representante Legal ADCOM INGENIERIA SAS

Comentarios: Conforme la gestion y planes de mej i sei 1 Acciones correctivas y de Mejora para los requisitos donde no se obtuvo el 100% del porcentaje requerido
(0 se documentara la justificacion del puntaje obtenido atraves de la implementacion de EI ADC.SGC SOP-701.5 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo SSTInforme
de la gestion del SG de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST ADC.SGC SOP-701.12

Adc.SGC SOP-701.13
Versién 5.0
Paginaldel
2023-01-15
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Preparado para: ACTA DE REUNION: ADC_2024.10-SST i
PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL SG-SST DE LA SOCIEDAD ADCOM INGENIERIA S.A.S.

Date: 14 de febrero de 2024

OBJETIVOS

Presentar el plan de mejoramiento realizado para mantenimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo SG-SST, para la empresa Adcom Ingenieria S.A.S. y dejar registro de las acciones preventivas, correctivas
y/o de mejora implementadas.

MARCO LEGAL
Tal y como se describe en: MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST) PARA EMPLEADQOS Y CONTRATISTAS Anexo2. Matriz de identificacion de requisitos legales -SG-SST.

Decreto 1443 de 2014: A través del cual el Ministerio del Trabajo dicta disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

DEFINICIONES
Para el desarrollo de este trabajo se tendran en cuenta las siguientes definiciones, se toman del decreto 1443 de
2014 el Articulo 2°:

1. Accibn correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacion no
deseable

2. Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma
coherente con su politica.

3. Accidn preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u otra situacion
potencial no deseable.

4. Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operaciéon normal de la organizacion o actividad que la
organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

5. Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacién, se ha planificado y es
estandarizable.

6. Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la acciéon humana
de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros
impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento,
la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

7. Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo abierto destinada a una
actividad econémica en una empresa determinada.

10. Ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar): Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:

* Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué
cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos
problemas.

* Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

» Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados
deseados.
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» Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los
trabajadores.

8. Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones fisioldgicas,
psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién
trabajadora.

9. Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente
incluidos en esta definicion, entre otros:

a. Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas,
productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo;

b. Los agentes fisicos, quimicos y biologicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia;

c. Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la
generacion de riesgos para los trabajadores y;

d. La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondémicos o biomecanicos y
psicosociales.

10.Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con la maxima
eficacia y la maxima eficiencia.

11.Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de una accion.
12.Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

13.Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento
normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de
emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros

14.grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

15.Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de que dicho
riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion.

16.Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente el funcionamiento
normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las
actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccion parcial o
total de una instalacion.

17.1dentificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de este.

18.Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas y organizacion
con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

19.Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del SG-SST.

20.Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido, teniendo como
base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del programa o del sistema de gestion.

21.Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las actividades
propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
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desarrollar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la
medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

DESARROLLO

A continuacion, se realiza la divulgacion y un balance de los cambios y mejoras ocurridas en el periodo mencionado
arriba.

Fecha Descripcion

2024-04-03 Divulgacion Responsabilidades del Responsable del SG-SST conforme requisitos

Hasta normativos.

2024-06-30

» Se realiza lectura de las responsabilidades del Responsable del SG-SST, la cuales
estan contenidas en MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) PARA EMPLEADOS Y CONTRATISTAS Cap 6.0 y
ADC.SGC F-Memorando: Acta de designacion, aceptacion y divulgacion del
Responsable del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo — SG SST.
Ver. ADC.SGC F-Memorando (Divulgacién de Informacién)

« El Responsable del SST realiza la capacitacion al Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo -COPASST/Vigia de la SST mediante la lectura de las
responsabilidades y funciones contenidas en Num. 6.5 MANUAL DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) PARA
EMPLEADOS Y CONTRATISTAS

Ver. ADC.SGC F-Memorando (Divulgacion de Informacion).

« Revision de los Requisitos Normativos de la Politica del SG -SST conforme
requisitos normativos: La politica se mantiene igual ya que no hay cambios
normativos.

Reunion de avances del SG-SST

« Acta de las reuniones Trimestrales del Comité de Convivencia Laboral

« Seguimiento a la Gestion y resultados del SST y Actividades Proyectadas en el Plan
de Trabajo Anual.

« No se han presentado incidentes o accidentes en el trabajo que afecten este
indicador.

« No se han presentado eventos de acoso laboral

« Laactividades tendientes al mantenimiento del sistema se han ejecutado segun lo
planeado, y no se han producido cambios que afecten el sistema de gestion.

Revisar/Actualizar Requisitos Normativos de la Politica del SG -SST conforme requisitos
normativos

« No se identificaron cambios normativos que afecten la implementacion del SG-SST.
« No se han presentado No conformidades en el SG-SST.

Document ID: Adc-Memorando Rev. 02 (2023-12) Issued: Adc-SGC-ADCOM Ingenieria SAS Page 4 of 8
ADCOM Ingenieria SAS. CLL 77B No0.123A — 86. Engativa. PO.111031 Bogota D.C +57 315 3330422. https://www.adcomingenieria.com/



>

ADCOM Ingenieria SAS .
Preparado para: ACTA DE REUNION: ADC_2024.10-SST j s

PLAN DE MEJORAMIENTO PARA EL SG-SST DE LA SOCIEDAD ADCOM INGENIERIA S.A.S.

Date: 14 de febrero de 2024

« La Matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles no ha sufrido cambios y se mantiene en su version 4.0

« Ejecucion de Pausas Activas y capacitacion en manejo de estrés plataforma virtual,
videos - https://www.youtube.com/user/ARLSURA/videos.

Se realiza la revision de MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SST) PARA EMPLEADOS Y CONTRATISTAS ver 9.0:

« No se han presentado cambios de forma ni de fondo del manual o sus anexos, los

requisitos normativos tampoco han cambiado, por tanto se mantiene la misma
version.

Se realiza la revision del Procedimiento De Gestion Ambiental Y Manejo De Residuos.

« ADC.SGC SOP-701.1 No se han presentado cambios de forma ni de fondo por tanto
se mantiene la misma version 5.0 de 20 de febrero de 2024.

Plan De Auditoria de Cumplimiento del SG-SST

« Se mantiene sin cambios con fecha prevista en la terceras semana de dic/2024.

Responsabilidades especificas de trabajadores, contratistas, el empleador y del
responsable del SG-SST conforme requisitos normativos

« MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST) PARA EMPLEADOS Y CONTRATISTAS Cap 6.0
Ver. ADC.SGC F-Memorando (Divulgacion de Informacion).

Reunioén trimestral del COPASST/Vigia de la SST

« Acta trimestral Vigia Ocupacional-COPASST_SG-SST ADCOM SAS 2023.06.28

Actas de Constitucion y Nombramientos

« Acta de Constitucion Comité Convivencia Laboral (acta #39)_SG-SST ADCOM SAS

2024.03.27
« Acta de Constitucion Vigia Ocupacional-COPASST (acta #38)_SG-SST ADCOM SAS
2024.03.27.
2024-07-01 Revision del Cumplimiento del Plan de Capacitacion SST
Hasta
2024-10-21 Revision vigencia Curso de 50 horas/20 Horas en el SG-SST para el personal contratado
« Revisando las vigencias de los certificados de Curso de 50 horas/20 Horas en el
SG-SST se encuentra que el Curso de actualizacién virtual de 20 horas del SG-SST
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del responsable del SG-SST se vence en 2024-07-31. Se realiza consulta a la ARL
sura, donde en llamada telefonica indican que desde el Ministerio de trabajo no se
han emitido directrices acerca si este curso tiene vencimiento o no por tanto,
indican que se mantiene vigente.

« Se hacen gestiones en la plataforma de formacion de SURA y se encuentra que no
hay fechas programadas para este la actualizacién de este curso, por tanto se
realiza una peticion de inscripcion via email en la plataforma vivir el aprendizaje de
sura para la inscripcion tan pronto el curso esté disponible.

sura =

Actualizacién Curso virtual de las
20 horas SGSST

cupamos por tu bien
actualizados en las

idad y Salud en el Tr.

boradores, por 850
el Sistema de

1Y muy importante!:

Siya realizaste los 3l 0y 50 horas en SGSST, no debes
do valida, incluso si
emitido las directrices

iEsperamos seguir contando contigo!

FY0O®

El curso de actualizacion virtual de 20 horas del SG-SST del el vigia del SST esta certificado
en 2023-08-23, si bien no es obligatorio que este funcionario y posiciéon tenga curso
actualizado, en lo posible se mantendra este curso vigente.

Revision de la disponibilidad de los recursos planeados para el SG-SST
« Al momento se cuenta con recursos del presupuesto que fue asignado para el SG-

SST ainicios del afio. EIl momento no se han presentado eventos imprevistos que
requieren algun tipo de adicién de presupuesto.

Revision de Examenes anuales de las condiciones de Salud de los Trabajadores.

« Revisando la fechas expedicidn, se encuentra que los Examenes anuales de las
condiciones de Salud del personal se encuentran vigentes asi:
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Inspeccion de los equipos relacionados con la prevencion y atencion de emergencias,
sistemas de alerta, sefalizacion, para garantizar su disponibilidad y buen
funcionamiento

Evaluacion/Analisis de Indicadores SG-SST (estructura, el proceso y los resultados)
Semestrales

— Examenes Médicos Ocupacionales CC49694971, Vigente hasta Nov 21,
2024

— Exdmenes Médicos Ocupacionales CC77152849, Vigente hasta Feb 22,
2025

Revision de la fecha de vigencia del extintor.

Revisién de vencimientos de medicamentos e insumos del botiquin: Se realiza
reemplazo de vendas y medicamentos vencidos.

Los extintores se encuentran vigentes hasta oct/2024.

Revision de orden y aseo. Estado conforme.

Frecuencia de accidentalidad: 0%

Fbrmula

. . . # de accidentes de trabajo en el mes
Frecuencia de accidentalidad = — % 100
# de trabajadores en el mes

Severidad de accidentalidad: 0%

Formula

i X ) # de dias de incapacidad por AT en el mes + # dias cargados en el mes
Severidad de accidentalidad = - x 100
# de trabajadores en el mes

Proporcién de accidentes de trabajo mortales: N/A. Se mide anual

Formula

# de AT mortales en el afio

Proporcion de AT mortales = % de AT en el afio x 100

Prevalencia de la enfermedad laboral: N/A. Se mide anual

Formula

X # de casos nuevos y antiguos de EL en periodo Z
Prevalencia de enfermedad laboral = - - - x 100.000
Promedio de trabajadores en periodo Z

Incidencia de la enfermedad laboral: N/A. Se mide anual

Férmuala

X . # de casos nuevos de EL en periodo Z
Incidencia de enfermedad laboral = - - . % 100.000
Promedio de trabajadores en periodo Z

Ausentismo por causa médica: 95%

Férmula
# de dias de ausencia por incapacidad laboral o comin en el mes

A ti édica = x 100
Usentismo por causa meatca # de dias programados de trabajo en el mes

Cobertura Induccién: 100%

% Cubrimiento EPP:100%

% uso EPP:100%

%Inspecciones realizadas: 90%

Autoevaluacién: Evaluacion inicial del SG-SST:100%
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e Simulacros: 100%

En constancia de lo implementado, mejorado y divulgado la presente se firma en BoGoTA D.C., 21 DE

OCTUBRE DE 2024

DINA MALARETH LAGO BARROS

GERENTE/REPRESENTANTE LEGAL/ RESPONSABLE POR LA GERENCIA SG-SST
AuDITOR INTERNO EN ISO 9001: 2015, ISO 14001: 2015 E ISO 45001:
2018

DIPLOMADA EN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN SEGURIDAD, SALUD,
AMBIENTE Y CALIDAD HSEQ

it

JOSE LUIS ARRIETA RAMOS
DIRECTOR\TECNICO Y DE OPERACIONES ADCOM INGENIERIA S.A.S
VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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